Egil Verne AS
Prof. Birkelandsvei 26B,
10810slo
+4722 30 68 00
post@verne.no
WWW.VErne.no

APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli i 2022 og skal sikre at virksomheter i Norge respekterer og informerer om handtering av negative
forhold tilknyttet menneskerettigheter og arbeidsforhold ved produksjon av varer og tjenester. Loven krever derfor &penhet og fullt
innsyn i hvordan starre bedrifter arbeider for & fremme dette.

HVA GJOR EGIL VERNE AS | FORHOLD TIL APENHETSLOVEN:

Egil Verne AS AS er en del av industrikonsernet Axel Johnson International hvor beerekraftig virksomhet og respekt for enkeltper-
soner er innlemmet i vare verdier. Det er viktig for oss at alle ansatte involvert i var forsyningskjede behandles med respekt og
verdighet, at vére leverandaerer sgrger for gode arbeidsforhold, og at alle ansatte er involvert i miljgansvarlige produksjonsprosesser.

{ tillegg til at etiske verdier er godt innarbeidet i var organisasjon, har Axel Johnson International utviklet et dokument, Code of
Conduct, som alle vare leveranderer mé underskrive pa. Malet med disse retningslinjene er & sikre at vére forsyningskjede-forhold
er bygget pé relevante verdier og vurderes retiferdig pa tvers av lande-grenser. Ved manglende overholdelse av vare etiske retning-
slinjer vil vi bidra til & etablere en plan for & oppné fullt samsvar gjennom ngdvendige korrigerende tiltak.

INFORMASJONSPLIKT

Fra og med 1. juli 2022 har vi informasjonsplikt i forhold til Apenhetsloven. Dette betyr at alle kan be om informasjon om hvordan vi
héndterer de faktiske og mulige negative konsekvenser vi kartlegger og vurderer gjennom risiko- og aktsomhets-vurderingene. Vi
tar dpenhetsloven pé alvor. Det betyr at arbeidet med & utarbeide gode rutiner for aktsomhetsvurderinger allerede er i gang, samt at
vare verdier er godt forankret i ledelsen og i resten av organisasjonen.

VARSLING
Vi ber alle varsle dersom man har indikasjoner pa at vi bidrar til, direkte eller indirekte, & krenke menneskerettigheter, arbeidstaker-
rettigheter eller miljg. Varsler holdes anonym om dette gnskes. Varslet vil ga til Daglig Leder som vil vurdere varselet og ta dette opp

med aktuelle medarbeider, leverander eller underleverander for eventuelle korrigerende tiltak iverksettes. Varsler holdes orientert om
tiltak og resultat av tiltak.

Varsel kan sendes https://report.whistleb.com/en/axinter

AKTSOMHETSVURDERING

I henhold til den nye Apenhetsloven jobber selskapet bevisst med & kartlegge og vurdere eventuelle negative pavirkninger/skad-
er i egen virksomhet, leveranderkjede og forretningsforbindelser. Det skal iverksettes tiltak for & forebygge, redusere eller stanse
negative pavirkninger/skader. Selskapet har pabegynt akisomhetsvurderinger. Redegjarelse for arbeidet blir klart august 2024.
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Norges storste leverandor av varsellys, arbeidslys og ekstralys!
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