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1. lnnledriing

Egil Verne AS, organlsasjonsnummer 964 476 543, er omfattet av Apenhetsioven, loven
am virksornhetens àpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold. Dette betyr at Egil Verne AS plikter a utføre og redegjøre for
aktsomhetsvurderinger sam skal sikre grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhoid, Aktsomhetsvurdehngene skal foretas I trâd med OECDs
retningslinjer, sam samsvarer med FNs veiledende prinsipper for nringsliv og
menneskerettigheter {UNGP).

Seiskapet har fullt fokus pa brekraft, det samme har selskapets. eierorganisasjon
Axinter. Tema brekraft er med I alle Iedelsesmøter og I styremøter.

Daglig leder har ansvaret for at dette etterleves og er kjent hele organisasjonen.

Egil Verne jobber for tiden med ISO 9001 og ISO 14001 sertifisering for a páse at alle
prosesser og strategier er kjent og etterleves.

2. Virksomhet og organisasjon

Egil Verne AS er ledende aktør innen salg av ekstralys til kjøretøy I Norge. Firmaet ble
startet ii 950 og hadde I 2025 75 árs jubileum. Seiskapet har dag 27 ansatte og av disse
er det 6 selgere sam er pa velen. Selskapet har hovedkontor pa Furuset. Her er
administrasjon, lager og butikk. I Trysil har selskapet en produksjonsavdeling av kabler
og edningsnett Det er mye erfaring og kompetanse I selskapet, samt godt arbeidsmiljø.
Seiskapet har et start produktsortiment innen kjøretoysbelysning og annet tilbehør.

Egil Verne AS ble 11998 solgt til Axinter og inngàr na I avdelingen for Transport Solutions
sam har hovedkontor I Goteborg.



3. Retnirigsllnjor og forpllktelser

EgH Verne AS har et sterkt fokus pa etiske retningslinjer (Code of Conduct) og disse ligger
til grunn for hvordan vi arbelder med bade ansatte og Ieveraridører. Disse retningslirijone
omfatter;

- Respekt for internasjonaltanerkjente menneskerettlgheter
- Forbud not barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering

Krav orn trygge og anstendige arbeidsforhold
-. Forpliktelse til apenhet og ansvarlig leverandørkjede

Vi stiller krav tU váre leverandører gjennom kontrakter og oppfølging, og krevor at de ogsá
har egne retningslinjer I trad med disse prinsippene. Egil Verne AS har etablort interne
retningslinjer og etiske krav som bygger pa:

FNs veiledende prinsipper for nringsliv og menneskerettigheter
OECDs retningsUnjer for flernasjonale selskaper
Intern policy for etisk handel og loverandøroppfølging

Alto leverandører og samarbeidspartnere ska! signere og etterleve vâre etiske
retni ngs i rijer (Code of Conduct).

4. Aktsomhetsvurderlnger- prosess og prioriteringer

Vi gjennomfører aktsomhetsvurderinger i tràd med OECDs seks trinn:

a) Forankrlng I vlrksornheten. Berokraft og ansvarUghet or integrert I var styringsmodelt
og har forankring I toppledelsen.
b) Kartlegging av risiko, Risikovurdoring av leveranderer basert pa land, bransje og

historikk.
c) Vurdering og prioritering. Prioriterer risiko innen eksterne og interns forhold.

Risikoanalyser.
d) Iverksetting av tUtak. Oppdaterte kontrakts krav, leverandøroppfølgirig

09 avvikshándtering.
e) Ovorvâking ogevaluering. Regelmessig evaluering I sarnarbeid med konsernet og

eksterne partriere. Fysisk kontroller I produksjonsland med eget Audit team, lokal agent

09 egne fysiske besøk fra seiskapet
f) Kommunlkasjori. Apen informasjon via nettsider og kundodialog er i fokus,



Kartlegging

Vi har ideritifisert sentralo risikoomráder vr leverandørkjede, srlig knyttet til:

- Produksjon og import
- Leverandører i land med høy risiko for brudd pa rnenneskerettlgheter

- Likestitling og diskrlminering
- Arbeidstld og løriri

HMS og psykososialt arbeidsrniljø

Tiltak

Vi har gjennomfert følgeride tiltak:

Selskapets Code of Conduct er tilgjengelige for ansatte pa intranett og er en del av
tntroduksjorien til alle nyansatte.
- Leverandørgjennomgarig og revisjorier. Her har vi kartlagt omrâder som utgjør en
negativ risikopâvirkning pa menneskerettigheter og aristendig arbeidsforhold. Vi har tatt
utgangspunktti vâreleverandører ogerundorlagtvareierAxlnter strenge regler for
verdikjeden. Vi hariverksatt rutinerogprosessor i Egil Verne AS sin verdikjede.
- Bruk av eget Audit team inneri AxelJohnson International som tar kontroller
regelmossig for silo Ioverandører i Kina og Taiwan. Her felges avvik opp.
- Med egeri agent i Asia sikrer vi oss god dialog med Ieverandøror og oppfølging av
vàre retnlngslinjer.

Egne bosøk has leverandører I Asia der Egil Verne sine representanter kontrollerer
arbeldsforhold, kvalitet og âponhet.
- lnriførlng av krav til sporbarhat pa rlsikoprodukter
Sikkerhet rundt korrekt merking av prod ukter etter gjeldono regelverk.

- Utvikling av intern opplrlng I ansvartig Innkjøp
- ISO 9001 + Iso 14001 er under arbeid for t sikre gode styringssystem 09 prosesser
- Brilliant, medarbeiderundersøkeise utført av gruppen, blir brukt som et verktøy for a
utvikie orgariisasjonen og kulturen.
- ArIig rapportering pa brekraft, jevnhig rapportering til styret og UI eior.

Oppfelging

Vi følger opp Identifiserte risikoforhold med Jevnlige evalueringor, og samarbeider med
leverandører for kontinuerlig forbedring

Vurderlng

Egil Verne AS har i rapporteringsperioden ikke avdokket faktiske negative
konsekvenser for grunnieggende menneskerettigheter oiler ansteridige arboidsforhold.
Seiskapet hr likevol Identifisert vesentlig risiko knyttet til deier av Ieveraridørkjeden,
srIig produksjori 09 nnkjøp fra Asia, herunder Kina og Taiwan. Risikoen gjeider
primrt arbeidstid, lønn, HMS, diskrimiriering og etterlevelse has underleverandører.

Medarbeiderundersøkelsen oppfordrer til dialog og utveksling om relevanto temaer.
Resultater deles pa tvers av organ sasjonen og ansatte for a utvikle forbedringstiitak.
Undersøkelsen skjer árlig for a bedro bedriftskultur og arbeidsforhold



5. TI Itak gJeri nomført det sisto áret

Oppdatert leverandørpolicy oçj signeringsrutinerfor Code of Conduct
Kartlagt Ieverandører

- Forbedret rutiner for rapportering av uønskede hendelser og sikkerhetsavvik
Opplring av ansatte ansvarlig lnnkjøp og IeverandørdiaIog

lverksatte tiltak;

Dokumentasjon og transparens i Ieveraridørkjeden
Kompetariso internt hos ansatte i innkjøp og drift
Rutiner for varsUng og oppfølging av bekymringsmeldinger

Tiltakene forventos a gi bedre kontroll med Ieverandørkjeden, tydeligere krav tU
leverandører, bedre dokumentasjon og raskere oppfølging ved eventueUe avvik.

6. Framtidige planer

Arbeidet med Apenhetsioven er forankrot I rutiner og prosesser i organisasjon via
oppIring, kommunikasjon og rutiner. Alle prosesser kartlagges og vurderes
fortløpende i styret, ledelsen og organisasjonen. Vi har sâ Iangt ikke funnet noon
negative forhold sam rapporteres.

Vi vii videre Jobbe med ha at tott samarbeid med vàre everandører sà vol sam interne
ressurser i organisasjonen silk at vi sikrer og utvikler gods arbeidsvorktøy og
retningslinjer

Innføre digital leverandørkartlogging og risikoscore
- øke dialog med høyrisiko-Ieverandører
- Delta i bransjesamarbeld for anavarlig leverandørkjede

7. Kontakt

I henhold til Apenhetsioven har enhvor rett til infarmasjon om hvordan vi háridterer
faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheterog anstendige

arbeidsfarhold. lnnsynsbegjringer kan serides til: QD.QQ



Egil Verne AS .
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Styret i Egil Verne AS bekrefter med dette a ha mottatt og lest innholdet dette dokumentet
som danner grunniaget for var redegjørelse for aktsomhetsvurdering i rapporteringsàret
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