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1. Innledning

Egil Verne AS, organisasjonsnummer 964 476 543, er omfattet av Apenhetsloven, loven
om virksomhetens apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold. Dette betyr at Egil Verne AS plikter a utfgre og redegjere for
aktsomhetsvurderinger som skal sikre grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingene skal foretas i trad med OECDs
retningslinjer, som samsvarer med FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter {UNGP).

Selskapet har fullt fokus pa baerekraft, det samme har selskapets. eierorganisasjon
Axinter. Tema beerekraft er med i alle ledelsesmeater ogi styremater.

Daglig leder har ansvaret for at dette etterleves oger kjent i hele organisasjonen.

Egil Verne jobber for tiden med ISO 9001 og ISO 14001 sertifisering for a pase at alle
prosesser og strategier er kjent og etterleves.

2. Virksomhet og organisasjon

EgilVerne AS er ledende aktaer innen salg av ekstralys til kjeretay i Norge. Firmaet ble
startet i 1950 og hadde i 2025 75 ars jubileum. Selskapet har i dag 27 ansatte og av disse
er det 6 selgere som er pa veien. Selskapet har hovedkontor pa Furuset. Her er
administrasjon, lager og butikk. | Trysil har selskapet en produksjonsavdeling av kabler
og ledningsnett. Det er mye erfaring og kompetanse i selskapet, samt godt arbeidsmiljg.
Selskapet har et stort produktsortiment innen kjaretaysbelysning og annet tilbehear.

EgilVerne AS ble i 1998 solgt til Axinter og inngar na i avdelingen for Transport Solutions
som har hovedkontor i Gaeteborg.



3. Retningslinjer og forpliktelser

Egil Verne AS har et sterkt fokus pa etiske retningslinjer (Code of Conduct) og disse ligger
til grunn for hvordan vi arbeider med bade ansatte og leverandgrer. Disse retningslinjene

omfatter:

- Respekt for internasjonalt anerkjente menneskerettigheter
- Forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og diskriminering

-~ Krav om trygge og anstendige arbeidsforhold

- Farpliktelse til apenhet og ansvarlig leverandarkjede

Vi stiller krav til vare leveranderer gjennom kontrakter og oppfelging, og krever at de ogsa
har egne retningslinjer i trad med disse prinsippene. EgilVerne AS har etablert interne

retningslinjer og etiske krav som bygger pa:

-FNs veiledende prinsipper for nasringsliv og menneskerettigheter
- OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper
- Intern policy for etisk hande! og leverandaroppfalging

Alle leveranderer og samarbeidspartnere skalslgneré ogetterleve vare etiske
rethingslinjer (Code of Conduct).

4. Aktsomhetsvurderinger- prosess og prioriteringer

Vigjennomfarer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs seks trinn:

a) Forankring | virksomheten. Beerekraft og ansvarlighet er integrert i var styringsmodell
og har forankring i toppledelsen.

b) Kartlegging av risiko. Risikovurdering av leverandgrer basert pa land, bransje og
historikk.

¢) Vurdering og prioritering. Prioriterer risiko innen eksterne oginterne forhold,
Risikoanalyser.

d) Ilverksetting av tiltak. Oppdaterte kontrakts krav, leverandgroppfelging
og avvikshandtering.

e) Overvaking og evaluering. Regelmessig evaluering i sarmarbeid med konsernet og
eksterne partnere. Fysisk kontroller i produksjonsiand med eget Audit team, lokal agent
og egne fysiske beswek fra selskapet

fy Kommunikasjon. Apen informasjon via nettsider og kundedialog er | fokus.



Kartlegging

Vi har identifisert sentrale risikoomrader | varleveranderkjede, saerlig knyttet til:

- Produksjon og import

- Leverandgrer i land med hay risiko for brudd pa menneskerettigheter
- Likestilling og diskriminering

- Arbeidstid og lgnn

- HMS og psykososialt arbeidsmilje

Tiltak

Vi har gjennomfart falgende tiltak:

- Selskapets Code of Conduct ertilgjengelige for ansatte paintranett oger en del av
introduksjonen til alle nyansatte.

- Leverandgrgjennomgang og revisjoner. Her har vi kartlagt omrader som utgjer en
negativ risikopavirkning pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Vi har tatt
utgangspunkt t | vare leverandgrer og er underiagt var eier Axinter strenge regler for
verdikjeden. Vihariverksatt rutiner og prosesser i EgilVerne AS sin verdikjede.

- Bruk av eget Audit team innen AxelJohnson International som tar kontrofler
regelmessig for alle leveranderer i Kina og Talwan. Her falges avvik opp.

- Med egen agent i Asia sikrer vi oss god dialog med leveranderer og oppfalging av
vare retningslinjer.

- Egne besgk hos leverandgrer | Asia der Egil Verne sine representanter kontrollerer
arbeidsforhold, kvalitet og apenhet.

- Innfaring av krav til sporbarhet pa risikoprodukter

- Sikkerhet rundt korrekt merking av produkter etter gjeldens regelverk.

- Utvikling av intern opplearing | ansvarlig innkjep

-180 9001+180 14001 er under arbeld for & sikre gode styringssystem og prosesser

- Brilliant, medarbeiderundersekelse utfart av gruppen, blir brukt som st verktay for a
utvikle organisasjonen og kulturen,

- Arlig rapportering pa beerekraft, jevnlig rapportering til styret og til eier.

Oppfelging

Vifalger oppidentifiserte risikoforhold med jevnlige evalueringer, og samarbeider med
leverandgrer for kontinuerlig forbedring.

Vurdering

Egil Verne AS har i rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
Selskapet har likevel identifisert vesentlig risiko knyttet til deler av leverandarkjeden,
saerlig produksjon og innkjep fra Asia, herunder Kina og Talwan. Risikoen gjelder
primaart arbeldstid, lann, HMS, diskriminering og etterlevelse hos underleverandgrer.

Medarbeiderundersakelsen oppfordrer til dialog og utveksling om relevante temaer.
Resultater deles pa tvers av organisasjonen og ansatte for & utvikle forbedringstiitak.
Undersekelsen skjer arlig for & bedre bedriftskultur og arbeidsforhold



6. Tiltak gjennomfert det siste aret

- Oppdatert teverandgrpolicy og signeringsrutiner for Code of Conduct

- Kartlagt leverandgrer
- Forbedret rutiner for rapportering av ugnskede hendelser og sikkerhetsavvik

- Oppleering av ansatte i ansvarliginnkjgp ogleverandgrdialog

lverksatte tiltak;

- Dokumentasjon og transparens i leverandagrkjeden
- Kompetanse internt hos ansatte | innkjep og drift
- Rutiner for varsling og oppfelging av bekymringsmeldinger

Tiltakene forventes 4 gi bedre kontroll med leveranderkjeden, tydeligere krav til
leverandgrer, bedre dokumentasjon og raskere oppfelging ved eventuelle avvik.

6. Framtidige planer

Arbeidet med Apenhetsioven er forankret [ rutiner og prosesser i organisasjon via
oppleering, kommunikasjon og rutiner. Alle prosesser kartlegges og vurderes
fortlapende i styret, ledelsen og organisasjonen. Vi har sa langt ikke funnet noen
negative forhold som rapporteres.

Vivil videre jobbe med a ha et tett samarbeid med vére leverandarer sé vel som interne
ressurser i organisasjonen slik at vi sikrer og utvikier gode arbeidsverktey og
retningslinjer.

- Innfgre digital leverandarkartlegging og risikoscore
- ke dialogmed hayrisiko-leverandarer
- Delta | bransjesamarbeid for ansvarlig leverandarkjede

7. Kontakt

| henhold til Apenhetsloven har enhver rett til informasjon om hvordan vi handterer
faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold. innsynsbegjeeringer kan sendes til: post@verne.no
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Styret i Egil Verne AS bekrefter med dette & ha mottatt og lest innholdet i dette dokumentet
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